
 

Subsidie voor SEE Electrical trainingen 
 

Wist u dat u op de trainingen voor onze SEE Electrical en SEE Building software oplossingen 
subsidie kan worden aangevraagd? 
 

Via de stichting OOM (Nederland): 
OOM is het Opleidings- en Ontwikkelingsfonds voor de 
Metaalbewerking. Bij OOM zijn meer dan 15.000 bedrijven en 
meer dan 155.000 werknemers aangesloten. OOM biedt alle 
financiële regelingen en diensten aan die voor medewerker en 
bedrijf noodzakelijk zijn om zich te ontwikkelen.  In de digitale 
cursusgids van het OOM (www.cursuscatalogus.nl) kunt u alle 
cursussen voor ons softwarepakket SEE Electrical en SEE 
Building terugvinden. 

 
Hoe kunt u subsidie via OOM aanvragen? 
Bedrijven die bij de stichting OOM zijn aangesloten kunnen een bijdrage conform de PTT2010 
regeling aanvragen voor werknemers die een cursus of  trainingsdag willen volgen. Een 
aanvraag kan (vanaf 14 december 2009) voorafgaand aan de cursus worden ingediend 
via www.mijnoom.nl. Kijk ook voor de voorwaarden op de website (www.oom.nl) van de stichti
OOM. 
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Via OTIB (Nederland):  
Het Opleidings- en ontwikkelingsfonds voor het Technisch 
InstallatieBedrijf (OTIB) spant zich in om scholing te agenderen bij de 
ruim 10.000 bedrijven in de branche, maar houdt ook zicht op het 
scholingsaanbod om witte vlekken in het aanbod van opleidingen te 
voorkomen. Daar waar nodig worden opleidingen geïnitieerd die 
aansluiten bij de nieuwste innovatieve ontwikkelingen. U kunt een 
overzicht van onze trainingen terug vinden in de digitale cursuscatalogus 
op www.cursuscatalogus.otib.nl 
 
Hoe kunt u (ESF) subsidie via OTIB aanvragen? 
Indien uw bedrijf is aangesloten bij M&N Service pensioenfonds kunt u gebruik maken van de 
subsidieregeling van OTIB. De aanvraagformulieren kunt u downloaden van de website van 
OTIB (www.otib.nl) De cursus waarvoor u een ESF-subsidie aanvraagt, moet worden gevolgd 
en afgerond in de periode van 1 januari 2010 t/m 31 oktober 2010. Uw declaratie moet voor 1 
december 2010 binnen zijn bij het OTIB ESF-bureau. Kijk voor de exacte voorwaarden op de 
website van OTIB. 
 
Via Vormelek (België): 
Vormelek vzw betaalt aan de werkgever welke valt onder het 
PSC 149.01 (RSZ prefix 067 of 467) een premie voor elke 
werknemer die een open opleiding met het Vormelek-label 
volgt. Het premiebedrag bedraagt per werknemer maximum € 
15,5 per uur en wordt afgebouwd van het premiekrediet van de 
onderneming. 
Voor bijkomende inlichtingen neemt u best contact op met 
Vormelek: 0032 02 476 16 76 
 
Hoe de premie bij Vormelek aan te vragen? 
 
 > Ten laatste 3 werkdagen voor de start van de opleiding 
 
 > Online  www.vormelek-formelec.be 
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