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Ce rapport est établi conformément a I'ordonnang2017-1162 du 12 juillet 2017, prise en
application de la loi Sapin 2.

A. Composition, conditions de préparation et d’organiation du Conseil

Note 1.— Composition du Conseil d’Administration

La Société est administrée par un conseil compespetdsonnes physiques ou morales comprenant
trois membres au moins et dix-huit au plus.

Toute personne morale doit, lors de sa nominati@sjgner une personne physique en qualité de
représentant permanent au Conseil d’Administrati@endurée du mandat du représentant permanent
est la méme que celle de I'Administrateur persommgale qu’il représente. Lorsque la personne

morale révoque son représentant permanent, elleadsisitdt pourvoir & son remplacement. Les

mémes dispositions s’appliquent en cas de décdémission du représentant permanent.

Pendant la durée de son mandat chaque Administrddéétre propriétaire d’au moins une action de
la Société. Il doit mettre au nominatif ou déposeibanque le ou les actions qui lui appartienttjnen
ou qui appartient (nent) a son conjoint ou a sésnes mineurs.

Si, au jour de sa nomination, un Administrateurshigas propriétaire du nombre d’actions requis ou
si, en cours de mandat, il cesse d’en étre pramégtil est d'office réputé démissionnaire s'iarpas
régularisé sa situation dans le délai de trois mois

Deés lors que les seuils du | de l'article L. 22512@u Code de Commerce sont dépassés, la Société
comprendra, outre les Administrateurs dont le na@mddr le mode désignation sont prévus par les

présents statuts, des Administrateurs représentimgssalariés dans les conditions prévues par ce
méme article.

Conformément a la loi et aux réglements en viguaysroportion des Administrateurs de chague sexe
ne peut étre inférieure a 40 %.

Les Administrateurs sont toujours rééligibles ; peuvent étre révoqués a tout moment par
I’Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires.

En cas de vacance par déces ou par démission d'ptusieurs siéges d’Administrateurs, le Conseil

d’Administration peut, entre deux Assemblées Géasdraprocéder a des nominations a titre
provisoire.

Les nominations effectuées par le conseil, en \@gtlialinéa ci-dessus, sont soumises a la ratifina
de la plus prochaine Assemblée Générale ordinaire.

A défaut de ratification, les délibérations pristdes actes accomplis antérieurement par le Qonsei
n'en demeurent pas moins valables.

Lorsque le nombre des Administrateurs est devefériéur au minimum Iégal, les Administrateurs
restants doivent convoquer immédiatement I'Assemlii&nérale ordinaire, en vue de compléter
I'effectif du Conseil.

L’Administrateur nommé en remplacement d’'un autdendistrateur dont le mandat n’est pas expire,
ne demeure en fonction que pendant la durée duahdedson prédécesseur restant a courir.

Un salarié de la société peut étre nommé admitesira Son contrat de travail doit toutefois
correspondre a un emploi effectif. Il ne perd pis\s ce cas, le bénéfice de son contrat de travail.

Le nombre des Administrateurs qui sont liés a [E@é&té par un contrat de travail ne peut excéder le
tiers des Administrateurs en fonction.

Conformément aux dispositions |€gislatives et ndgletaires en vigueur, et sous réserve du respect
des conditions relatives au cumul des fonctiondndimistrateur avec un contrat de travail, le nombre
des Administrateurs liés a la Société par un corteatravail (sans compter les Administrateurs
représentant les salariés actionnaires) ne peasdéple tiers des Administrateurs en fonction.
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La révocation ou l'arrivée du terme de ses fonstidiadministrateur ne met pas fin au contrat de
travail liant un administrateur a la Société.

Le Conseil d’Administration est composé des memBrggants nommeés par I'’Assemblée Générale
pour une durée de 6 ans :

Nom Age Sexe Indépendance  Comité Comité de Début de Echéance
d’Audit Rémunération mandat ou ou fin de
dernier mandat

renouvellement

Président Directeur Général -
Administrateur

Alain DI CRESCENZO 58 H 29/01/2016* 31/12/2021

Administrateurs

Claire GRECO 31 F X X 12/04/2019 31/12/2024
Marc NEZET 48 F X 12/04/2019* 31/12/2024
Cyril PERDUCAT 50 H X 25/06/2018 31/12/2024
Nadege PETIT 40 F X 25/06/2018 31/12/2022
Anne VARON 56 F X X 12/04/2019* 31/12/2024

* Date de dernier renouvellement

Concernant la notion d’Administrateur indépenddatSociété a retenu les criteres d’indépendance
précisés par le Middlenext & savoir :

v' ne pas avoir été, au cours des cing derniéres snata@e pas étre salarié ni mandataire social
dirigeant de la société ou d’'une société de songgo

v’ ne pas avoir été, au cours des deux dernieres |neéene pas étre en relation d'affaires
significative avec la société ou son groupe (climirnisseur, concurrent, prestataire, créancier,
banquier, etc.) ;

v' ne pas étre actionnaire de référence de la samiédétenir un pourcentage de vote significatif ;

v ne pas avoir de relation de proximité ou de liemilial proche avec un mandataire social ou un
actionnaire de référence ;

v/ ne pas avoir été au cours des six derniéres ant@agjissaire aux comptes de I'entreprise.

Le tableau de synthése sur les nominations airishguprésentation plus détaillée des mandataires
sociaux et des dirigeants figurent dans le rapp®gestion.

La liste des fonctions exercées par les membre€ahseil d’Administration dans d’autres sociétés
figure au point H du présent Rapport sur le Goumerent d’Entreprise.

Des Administrateurs assidus
En 2019, le Conseil d’Administration s’est réurfdis avec un taux d’'assiduité de 95% en moyenne.

La répartition des jetons de présence établie eiepselon I'assiduité aux réunions du Conseil est
détaillée dans le Rapport de gestion.

En 2019, une somme de 5 000 euros a été attrihnédeux Administrateurs non rémunérés de la
Société.




Des Comités du Conseil motivés

Les missions et le mode de fonctionnement des @araitnt présentés dans le Réglement intérieur. Le
Comité de rémunération et le Comité d’audit sorraponnels respectivement depuis 2004 et 2011.

Comités du Conseil d’Administration

Afin de préparer ses travaux, le Conseil d’Admiaisbn peut créer des comités.

Le Conseil d’Administration fixe par le présent IR#gent le domaine de compétence de chaque
Comité, ses attributions et sa composition ; iligiés le Président et les membres de chaque Comité.
Les membres des Comités participent personnelleénkntrs réunions, le cas échéant par des moyens
d’audio communication ou de visioconférences.

A c6té du Comité de rémunération créé depuis 200€omité d'audit a été mis en place ; il a tenu sa
premiére réunion opérationnelle sur la clétureatesptes consolidés clos au 31 juillet 2012.

Note 2.— Conditions de préparation du Conseil d’Administna

Le chiffre d’affaires consolidé

Le chiffre d’affaires consolidé fait I'objet d’'ur@résentation en Comité d’audit et en Conseil ajosi
d’'un arrété par ses membres sur une base trimkeseieen amont de la communication au Marché.

Cette séance est généralement précédée de réwdli@pisoniques entre la Direction générale et les
Directions des filiales afin de valider les rédiisas en termes de chiffre d’affaires par rappart a
objectifs et prévisions.

L'arrété des comptes

Apres examen par le Comité d'audit, le Conseil difistration arréte les comptes individuels
d'IGE+XAO et les comptes consolidés du Groupe IGE&Xsur une base semestrielle au 30 juin et
au 31 décembre de chaque année. Ses membres ogsiailité d’entendre les Commissaires aux
comptes. lls examinent également les risques ligstvité de la Société, ses engagements hoas bil
et autres informations financiéres que le Conseilin®et ensuite a I'Assemblée Générale des
actionnaires.

Communiqués de presse et autres supports de comtioni

Les projets de communiqués de presse ou de totg support de communication a dominante
financiére sont généralement soumis a la relegitdéalable des membres du Comité d’Audit et du
Conseil d’Administration. Ces derniers peuvent éraedes remarques sur le fond ou la forme qui,
apres discussions, peuvent étre incorporées awsdiversion définitive.

Par ailleurs, le Conseil d’Administration a pouxé@n 2019 ses travaux d’analyse de la stratégiiel et
suivi d’'activité, en présence de ses dirigeants.

Note 3.— Organisation de la Société et du Conseil d’Adstmation

IGE+XAO est une société anonyme de type classiguéegpar un Conseil d’Administration et dont
les actions sont inscrites aux négociations suoiaxt Paris (Compartiment B) depuis 1997.

Reglement intérieur du Conseil d’Administration

Les travaux du Conseil d’Administration s’organisaatour d’'un Reglement intérieur qui a pour objet
de compléter les regles légales, réglementairstatttaires auxquelles le Conseil d’Administratin
les Administrateurs s’astreignent.

Le Reglement intérieur précise les modalités detfonnement du Conseil d’Administration dans
I'intérét de la Sociéte et de tous les actionnaires

Le Réglement intérieur est susceptible d’étre nmégiar le Conseil d’Administration compte tenu de
I’évolution des lois et des réglements ainsi quesae propre fonctionnement. Il est consultablelesur
site Internet de la Société.




Comité d’audit et Comités de rémunération

Les débats et décisions des Conseils d’Administiag’appuient, entre autres, sur les travaux
préparatoires du Comité d’audit et du Comité deurdmnation. Ces Comités agissent dans le cadre des
missions qui leur sont confiées par le Conseil diastration, ils sont force de propositions mais
n’ont pas de pouvoir de décision.

Le Comité d’audit est animé par Monsieur Cyril PERTAT (Président), responsable monde des
offres 10T et numériques chez Schneider Electtidladame Anne VARON, ex-Directeur Général
chez Moeller Electric.

Le Comité de rémunération est animé par MonsieucNMEZET (Président), Senior Vice-Président
Stratégie & Innovation pour Building & IT chez Sdider Electric, Madame Nadége PETIT, Vice-
Présidente Sénior pour Global Corporate Strategy &thneider Electric, et Madame Claire GRECO,
Directrice Marketing et Commerciale chez NovaVeolia

Note 4.— Travaux et Evaluation du Conseil d’Administration

Le Conseil d’Administration envisage les voies degpes toujours possibles et prend les mesures
d’amélioration qu’il juge utiles. Sur I'exercicees principaux travaux supportés par ceux de ses
comités ont porté principalement sur :

Examen des perspectives stratégiques de dévelempetn Groupe,

Analyse du chiffre d’affaires, le point sur I'agtg, les marchés et la concurrence,
Optimisation des synergies de Groupe,

Examen des comptes et de la situation financiere,

Analyse de la performance,

Examen de la politique de rémunération des salduéGroupe,

Préparation des résolutions Say OnPay (ex ambe @bst),

Revue et suivi des risques,

Approbation des services autres que la certificaties comptes le cas échéant,
Examen des Rapports des Commissaires aux Comptes,

Examen des normes IFRS9 et IFRS 16.

Examen et mise en ceuvre de la procédure d'évaluadiguliere des conventions courantes
conclues a des conditions normales

0
0
o
0
0
o
0 Recommandations concernant la politique de rénatio@rdu Président,
0
o
o
0
0
o

Le Conseil a mis en place une procédure permedtéwaluer régulierement si les conventions portant
sur des opérations courantes et conclues a destiooschormales remplissent bien ces conditions.
Cette procédure sera mise en ceuvre pour la prefoigren 2020.

Les travaux du Conseil d’Administration s’effectue@lans le cadre du Code MiddleNext auquel le
Conseil se référe.

Le Conseil d’Administration mesure avec régulalé® différents enjeux stratégiques du Groupe et il
prend les décisions correspondantes.

Le Conseil d’Administration communique aux Adminégdeurs en début d’exercice, un calendrier des
séances et des ordres du jour associés prévisgosumeles 12 mois a venir.




B. Politique de diversité appliquée aux membres du Caeil d’Administration
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Le Conseil veille a ce que les administrateurs reoidorigines diverses et de compétences
complémentaires tant digitales, industrielles gunarfcieres, propres a la compréhension du métier
d'IGE+XAO, de son environnement, de ses risqueRetes enjeux.

Au 31 décembre 2019, le principe de représentaiprlibrée des femmes et des hommes au sein du
Conseil d’Administration est respecté, avec 3 fesimet 3 hommes siégeant au Conseil
d’Administration de la Société IGE+XAO SA. Les Coési d’Audit et de Rémunération,
respectivement composés de 2 et 3 membres condpfenime pour le premier et 2 femmes pour le
second, soit respectivement une proportion de 5086,67%.

C. Limitations apportées aux pouvoirs du Directeur Gééral

En application de I'article L. 225-56 du Code denceerce, le Directeur Général dispose des pouvoirs
les plus étendus pour agir en toutes circonstasmeesmm de la Société. Il exerce ses pouvoirs dans |
limite de I'objet social et sous réserve de ceur tpiloi attribue expressément aux Assemblées
d’actionnaires et au Conseil d’administration efprésente la Société dans ses rapports avecrkes tie
Le Directeur Général est investi des pouvoirs las ptendus pour agir en toute circonstance au nom
de la société. Il exerce ses pouvoirs dans ladimhé I'objet social et sous réserve de ceux quei la
attribue expressément aux assemblées d’'actionraieasConseil d’Administration.

D. Référence au Code de gouvernement d’entreprise
Eu égard a sa taille, la Société se référe au GhddleNext depuis décembre 2010.

E. Participation des actionnaires aux Assemblées

Le droit de participer aux assemblées est subogariinscription de I'actionnaire sur les registe
la société cing jours au moins avant la date deioéwle I'assemblée.
L'actionnaire, a défaut d’'assister personnellemedtassemblée, peut choisir entre 'une des trois
formules suivantes :
v donner une procuration a un autre actionnaire sanaonjoint, ou
v’ voter par correspondance, ou
v/ adresser une procuration a la société sans inolicdé mandat, dans les conditions prévues par
la loi et les reglements.

F. Politigue de rémunération

Note 1.— Rémunération des membres du Conseil d’Adminisimat

L’administrateur recoit des jetons de présence tmhontant maximum est voté par I'’Assemblée
Générale Ordinaire et dont la répartition est déeigar le Conseil d’Administration.

Régle de répartition au titre de I'exercice 2019

Les jetons de présence sont alloués aux admimgtsaindépendants.

Le Conseil a retenu une allocation homogene desgele présence aux Administrateurs indépendants
et un versement effectif fonction de I'assiduitéa totalité des jetons de présence est versée a
I’Administrateur indépendant s’il a été présenD&/au moins des Conseils de la période. En dessous
de ce seuil, le versement est de 50% du montantéall

Montant maximum des jetons de présence : 5000 €




Montants alloués au titre de I'exercice 2019
En début d’exercice 2019, la société comptait éidministrateurs :

. Monsieur Alain DI CRESCENZO, PDG d'IGE+XAO,

. Monsieur Marc NEZET, Administrateur salarié du Greltschneider Electric,

. Monsieur Cyril PERDUCAT, Administrateur salarié Guoupe Schneider Electric,
. Madame Nadége PETIT, Administratrice salariée dou@e Schneider Electric,

. Madame Anne VARON, Administratrice non salariee.

L'’Assemblée Générale Mixte du 12 avril 2019, a déai’ouvrir le Conseil & un sixieme membre en
nommant une Administratrice indépendante :

. Madame Claire GRECO, Administratrice non salariée.
Mesdames Claire GRECO et Anne VARON

Madame Claire GRECO, nommeée par I'Assemblée Géndtal 12 avril 2019 et Madame Anne
VARON, dont le mandat a été renouvelé par cette en@msemblée sont des Administratrices
indépendantes et non rémunérées de la société IGEB+XA et percoivent a ce titre des jetons de
présence.

Madame Nadege PETIT, Monsieur Marc NEZET et Monsigril PERDUCAT

Madame Nadege PETIT, dont la nomination par comptat été approuvée par I'Assemblée Générale
du 25 juin 2018, Monsieur Cyril PERDUCAT, nommé passemblée Générale du 25 juin 2018
ainsi que Monsieur Marc NEZET, dont le mandat arét®uvelé par 'Assemblée Générale du 12
avril 2019 sont Administrateurs d’'IGE+XAO SA suite I'entrée d'IGE+XAO dans le Groupe
Schneider Electric. Salariés du Groupe Schneitkatiic, ils exercent leurs mandats a titre gragtit
ne percoivent pas de jetons de présence.

Au cours de I'exercice 2019, les taux d'assiduit& egunions ont été en moyenne de 95% pour le
Conseil d’Administration et de 100% pour les ComidAudit et de Rémunération.

Dans le cadre de I'enveloppe de 5 000 euros vaaéd Aissemblée Générale du 12 avril 2019, un
montant total de 5 000 euros a été attribué a@ diér I'exercice 2019 aux Administrateurs pour un
total de 7 réunions du Conseil d’Administratiotetunions de ses Comités.

Claire GRECO 2000 €
Anne VARON 3000 €

Régle de répartition au titre de I'exercice 2020

Concernant I'exercice 2020, les modalités de répmartdes jetons de présence restent inchangées.
L’enveloppe proposée a I'Assemblée Générale dwil72020 s’éléve a 5 500 euros.

Note 2.— Rémunération des dirigeants mandataires sociaux

Rapport sur les principes et criteres de déterminabn, de répartition et d’attribution de la
rémunération des dirigeants mandataires sociaux

En application de l'article L.225-37-2 du Code den@nerce tel qu’introduit par la loi relative a la
transparence, a la lutte contre la corruption let @odernisation de la vie économique dite loi 8api

Il, ’Assemblée Générale du 17 avril 2020 est appel approuver sur la base du présent rapport les
principes et les critéres de détermination, dertéjoa et d’attribution des éléments fixes, vatebet
exceptionnels composant la rémunération totalesstiVantages en nature, attribuables aux dirigeants
mandataires sociaux en raison de leur mandat.

Il est précisé qu’en application de l'article L.22%-2 du Code de Commerce, le versement des
éléments variables et exceptionnels, au titre ebefcice 2019, est conditionné a leur approbatan p
I'’Assemblée Générale appelée a statuer sur lestesnde I'exercice 2019.




Principes fondamentaux

Le Conseil d’Administration se réfere aux recomnaimhs du Code MiddleNext pour la
détermination des rémunérations et des avantagsgciis aux mandataires sociaux.

Conformément a ces recommandations, il veille @jwe la politique de rémunération respecte les
principes d’exhaustivité, d’équilibre, de compaliéhi de cohérence et de transparence et prenne en
compte les pratiques de marché.

Ainsi, une distinction est faite entre :

o0 d'une part, les éléments de rémunération relevamyandat social et objet du présent rapport ;
o d’autre part, les avantages susceptibles d’étreadugre du contrat de travail.

Cohérence de la rémunération

La politique de rémunération appliqguée au diriggaandataire social s'inscrit dans la continuitéade
politique appliquée aux salariés au sein du Grodgbe. repose sur les mémes fondements et les
mémes instruments. Les principes de rémunératiohstables et pérennes. Le dirigeant mandataire
social continue d'étre assimilé a un cadre diriggaendant la durée de son mandat social lui
permettant de bénéficier des régimes de protesticiale complémentaire et notamment du régime de
prévoyance et de frais de santé dont releventlesiés de I'entreprise dans le cadre de la coment
SYNTEC.

Une rémunération compétitive

La compétitivité de cette rémunération est appeesi@ la base d'un panel de sociétés situées sur de
marchés similaires.

Une rémunération en lien avec la stratégie
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La volonté du Conseil d’Administration est de coin€lula Direction Générale a accroitre la
performance de chaque exercice et a en assurécuarence et la régularité exercice aprés exercice.
La rémunération du dirigeant mandataire social fdsibriser un mode de développement régulier et
pérenne du Groupe en accord avec ses engagements.

Politigue en matiére de rémunération fixe et vdeiab

La rémunération annuelle du dirigeant mandataiotabse compose d’'une rémunération fixe. Elle ne
comporte pas d’élément variable, d’éléments exopptl, de jeton de présence ni d'action de
performance.

La rémunération fixe comprend une rémunération melesfixe et une prime annuelle de bilan.

Le Conseil d’Administration estime que la rémuniératfixe est le reflet des responsabilités du
dirigeant mandataire social, de son niveau d'egpér, de ses compétences ainsi que de son
engagement dans la mise en ceuvre de la stratégeradu Groupe.

L'évolution de la rémunération fixe du dirigeantndataire social est cohérente avec les pratiques du
Groupe IGE+XAO en termes de rémunération.

Autres éléments de rémunération

Le dirigeant mandataire social bénéficie par aifleu

0 des moyens matériels nécessaires a I'exécutiorodaemandat, comme par exemple la mise a
disposition d’'une voiture.

0 de la Garantie Sociale des Chefs d'entreprise,ecture en cas de perte d’emploi a la charge de
'employeur.

o d'un régime complémentaire de retraite par cap#itin qui donne lieu au versement d’'une
rente.

La mise a disposition d’une voiture ainsi que ladfice de la Garantie Sociale des Chefs d’entrepris
donnent lieu a des avantages en nature.




Principes et critéres de détermination, de répartibn et d’attribution de la rémunération de
Monsieur DI CRESCENZO en qualité de Président du Conseil d’Administrateinde Directeur
Geénéral de la société IGE+XAO SA

Monsieur Alain DI CRESCENZO est rémunéré en quadédrésident du Conseil d’Administration et
de Directeur Général de la société IGE+XAO SA catéele marché EURONEXT PARIS. Il avait
conclu préalablement & sa désignation, un coneatralail qui, dés sa nomination en qualité de
mandataire, a été suspendu. Avec I'entrée d'IGE+Xd&Ds le Groupe Schneider Electric, Monsieur
Alain DI CRESCENZO a conclu un contrat de travailqualité de Senior Vice-Président Computeur
Aided Design avec la société Schneider Electricustiies SAS. Consécutivement, il a été mis un
terme au contrat de travail qu'il avait initialenbaigné avec la Société IGE+XAO SA.

La rémunération globale de Monsieur Alain DI CRESIZD comporte d’'une part la rémunération
fixe due au titre de son mandat social et d’autg pn salaire et une partie variable versés par la
société Schneider Electric Industries SAS au tikeeses fonctions salariées distinctes du mandat
social. La partie variable est déterminée selon algectifs préalablement définis au niveau de
Schneider Electric Industries SAS.

Son nouveau contrat de travail prévoit égalemeset imdemnité de rupture qui serait versée dans
I'hypothese ou le contrat de travail serait romplindtiative de Schneider Electric Industries SAS.
Cette indemnité sera alors calculée sur la basta deoyenne de la rémunération globale et des
éventuels bonus pergus au cours des douze demassprécédant la notification de la rupture du
Contrat de Travail. Le versement de la fraction ldedemnité de rupture correspondant a la
rémunération liée au mandat social exercé au SEBE4XAO SA sera soumis a la condition de
performance suivante : le résultat opérationnelGdoupe IGE+XAO déterminé suivant les normes
IFRS est au moins égal a 5% de son chiffre d’afa# la cléture du dernier exercice dont les cosnpte
auront été examinés par le Conseil d’Administraiola date de rupture du contrat, conformément a
I'article L. 225-42-1 du Code de Commerce. En t&tat de cause, I'indemnité de rupture n’excédera
pas deux ans de rémunération, conformément aurreaodations du Code MiddleNext. Le Conseil
d’Administration a considéré que la quote-part dédmnité de rupture liée au mandat social était dans
l'intérét de la Société puisqu’elle contribue Hitkélisation de I'intéressé et permet de rémunéer
Président Directeur Général en ligne avec lesquasi de marché. Monsieur Alain DI CRESCENZO
ne recoit pas de rémunération ou d'avantage enmenatu provenance des autres filiales des Groupes
IGE+XAO et Schneider Electric.

Contrat de travail Régime de retraite Indemnités ou avantages| Indemnités relatives a une
supplémentaire susceptibles d’étre dus en  clause de non concurrence
Suspendu ) . . .
raison de la cessation du liée au contrat de travail
mandat
Oui Non Oui Non Oui Non Oui * Non
X X X X

* liées au contrat de travail distinct conclu a@ahneider Industries SAS




Eléments de rémunération versés, dus ou attribués autitre de I'exercice clos
le 31 décembre 2019 & Monsieur Alain DI CRESCENZOresa qualité de Président Directeur
Général

La rémunération du dirigeant mandataire socialréegnte de la fagon suivante :

Rémunérations et autres avantages

(en meilﬁisel:rs“ﬁZuros) 31 déclx;mbrg 19 31 décembre .18 3112"#1'1)?; Y
mois 17 mois
%’é‘)};&%‘ mandat social sur 213 267 358 415 272 044
Rémunérations brutes — partie fixe 186 360 261 570 181 575
Rémunérations brutes — partie variable 5) 65 675 65 000
Retraite complémentaire (4) 4182 11 217 5287
Garantie sociale perte emploi (4) 15 669 12711 15070
Autres avantages en nature 7 056 7242 5112
Jetons de présence - - --
Q;t?r:rcet du contrat de travail ) ) _
Rémunérations brutes — partie fixe 1) Q) --
Rémunérations brutes — partie variable (1) Q) --
Participation / intéressement (2) Q) --
Avantages en nature (2) Q) --
Intéressement long-terme SE 2) 2) --
Intéressement et participation SE 3) 3) --
Indemnités de non-concurrence -- - --
Indemnités de départ en retraite Q) 222014 205 048

(1) Rémunérations salariées soumises a confidentialité

(2) Participation au plan d'intéressement long-ternsermé& aux dirigeants du Groupe Schneider Electric —
cf. Document de référence du Groupe Schneider ritlect

(3) Participation au plan d'intéressement et de ppetwn du Groupe Schneider Electric

(4) Art. 83 : application identique a celle des sakadé la société Schneider Electric Industries yp@sren ce
qui concerne la Prévoyance

(5) Versée dans le cadre du Contrat de travalil
Autres cas de réemunération

Monsieur Charles BAUDRON a démissionné de son maddaministrateur au sein de la Société
IGE+XAO le 30 janvier 2018. Son contrat de trawail sa qualité de Directeur Technique au sein du
Groupe IGE+XAO a été rompu suite a la conclusiamdiontrat de travail avec la société Schneider
Electric Industries SAS. Monsieur Charles BAUDRO# mis a la disposition de la société IGE SA
pour I'exercice de sa mission de Directeur Techmidlune recoit pas de rémunération ou d’avantage
en nature en provenance des autres filiales dupg@rou

Monsieur Charles BAUDRON demeure Président Direc@®enéral de la filiale I.G.E. SA au sein de
laguelle il exerce son mandat a titre gratuit.

G. Liste des mandats

Conformément aux dispositions de l'article L. 222-1 du Code de Commerce, nous vous présentons
la liste de I'ensemble des mandats et fonctionecégeadans toute société par chacun des mandataires
sociaux au 31 décembre 2019.
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Note 1— Président du Conseil d’Administration et Direct@énéral

Alain DI CRESCENZO :

Age : 58 ans

Nationalité : francaise

Dernier renouvellement : 29 janvier 2016 / Fin denohat : 31 décembre 2021

Mandats et autres fonctions
Mandats exercés au 31 décembre 2019 au sein dp&SIBE+XAO :

- Administrateur des sociétés INFORMATIQUE GRAPHISNMIRRERGETIQUE — « I.G.E. » SA
(France), S2E Consulting SAS (France), IGE+XAO @hird * (Chine), IGE+XAO North
America Inc (Canada),

- Administrateur unique de la société IGE+XAO Itedig (Italie),

- Président du Conseil d’Administration de la socl&E+XAO Iberica S.L. (Espagne),

- Président de la société EHMS SAS (France),

-« Chairman and CEO de la société IGE+XAO USA InSAY,

-« Bestyrelse » des sociétés IGE+XAO Nordic A/S REDevelopment ApS (Danemark),

- Vice-président de la société IGE+XAO Polska z.¢Rmlogne),

-« Director » des sociétés IGE+XAO UK Ltd (AngleerIGE+XAOQO India Ltd (Inde) IGE+XAO
DO BRASIL (Brésil),

- Représentant de la société IGE+XAO SA dans saifonce gérante de la société IGE+XAO
Turquie Ltd? (Turquie),

- Gérant des sociétés IGE+XAO Belgium Sprl (BelgiQupE+XAO Madagascar SARL
(Madagascar), IGE+XAO Maroc SARLAU (Maroc), IGE-XATunisie SARL (Tunisie),

-« Geschaftsfuhrer » de la société IGE+XAO Softwarertriebs GmbH (Allemagne),

- Bestuurder de la société IGE+XAO BV (Pays-Bas),

- Président de la S.A.S. Alpi (France).

1 Nanjing IGE+XAO Electric Design Software Co. Ltd.
2 IGE+XAO YAZILIM DAGITIM LIMITED SIRKET

Mandats exercés au 31 décembre 2019 hors GroupeX&E :

- Membre du Conseil de Surveillance de la Caisseal@ipe Midi-Pyrénées (France),

- Administrateur de EESC - Toulouse Business Schdfthblissement public national
d’enseignement (France),

- Vice-Président du Conseil de Surveillance de I'pémn de Toulouse Blagnac (France),

- Président de CClI WEBSTORE SAS (France),

Mandats exercés au cours des 5 dernieres annéisogtt pris fin au cours de I'exercice 2019 :

- Neéant

Expérience et expertise

Alain DI CRESCENZO occupe le poste de Présidened@aur Général du Groupe IGE+XAO depuis
1998. Son parcours professionnel est étroitemérd liévolution du Groupe : en 1988, il integre la
société XAO Industrie en tant que Responsable @Aétpuis devient le Directeur Général de XAO

Industrie en 1991 suite au rachat de la sociétél@ga: Il est ensuite nommé Directeur Général
d'IGE+XAO en 1995 puis Président Directeur Générall998. Alain DI CRESCENZO est Président
de la Chambre Régionale de Commerce et d'Indusk@zcitanie depuis 2016, aprés avoir été
Président de la Chambre de Commerce et d’IndusigieToulouse de 2010 a 2016. Suite au
rapprochement avec le Groupe Schneider Electriestilnommé Senior Vice President Electrical
Design Software - Strategy & Innovation - Buildi&gIT Business en 2018. Alain DI CRESCENZzZO

est Diplomé de I'Ecole Supérieure des Arts et Msétie
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Note 2— Administrateurs

Madame Anne VARON :

Age : 56 ans

Nationalité : francaise

Dernier renouvellement : 12 avril 2019 / Fin de detn 31 décembre 2024

Mandats et autres fonctions
Mandats exercés au 31 décembre 2019 :
- Présidente de MUTUACHAT SAS (France).

Mandats exercés au cours des 5 derniéres annégisoett pris fin au cours de I'exercice 2019 :

- Néant.

Expérience et expertise

Anne VARON mene sa carriere professionnelle depliis de 20 ans dans le monde de I'électricité.
Diplémée de I'école des cadres — Option Commertinternational — elle a fait ses armes chez
Philips au commerce (Philips Sécurité) tout d’abjpues au marketing (Philips Lighting) ; elle rejbin

en 1997 le Groupe américain Panduit, fabricanta#asoires de cablage électrique et de pré-cablage
informatique, pour lequel elle est en charge ddirection commerciale Europe du Sud puis Europe.
Aprés l'obtention d’'un MBA en gestion des entrepsisAnne VARON prend en 2003 le poste de
Directeur Général chez Moeller Electric, puis lédfdence des sociétés francaises du Groupe apres le
rachat de ce dernier par Eaton International. Sagpétences s’'étendent aujourd’hui sur la formation
en management des organisations, a la conduitggitiae des entreprises et a la motivation des
équipes.

Monsieur Marc NEZET :

Age : 48 ans

Nationalité : francaise

Dernier renouvellement : 12 avril 2019 / Fin de detn 31 décembre 2024

Mandats et autres fonctions
Mandats exercés au 31 décembre 2019 :
- Président Directeur Général de Chateau Fontain#-Saic SA.

Mandats exercés au cours des 5 derniéres annéisoett pris fin au cours de I'exercice 2019 :

- Neéant.
Expérience et expertise

Marc NEZET débute sa carriere en Finlande, a laction de la Chambre de Commerce Franco-
Finlandaise, de 1994 a 1996.

Par la suite, il soutient I'expansion internatiande PME francaises en prenant la direction géméral
de la Chambre de Commerce Franco-Turque a Istanbul.

En 1999 il rejoint Lexel, leader du matériel élepte en Scandinavie. Il dirige le développement de
I'activité pour 'Europe centrale et de I'Est, esugenant les acquisitions et la croissance organiqu

A I'acquisition de Lexel par Schneider Electric, M&NEZET rejoint le Groupe.
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En 2004, il s’installe en Russie pour plus de dig,a diverses fonctions, donc celle de Vice-Pedtid
de l'activité Building de 2010 a 2014.

En 2014, il prend la téte de Schneider Electricdgue

En janvier 2017, Marc rejoint la business unit EyeManagement en tant que Senior Vice-Président
Stratégie & Innovation, et conduit notamment langfarmation de l'activité EcoStruxure Power et
I'entrée de Schneider Electric dans le logicietutie et de CAO Electrique.

Marc a travaillé dans des cycles d’activité émengganatures et présentant une forte croissance.

Madame Nadege PETIT :
Age : 40 ans
Nationalité : francaise

Premiere nomination : 30 janvier 2018 (par cooptgti Fin de mandat : 31 décembre 2022

Mandats et autres fonctions
Mandats exercés au 31 décembre 2019 :

- Néant.
Mandats exercés au cours des 5 dernieres anng@isostt pris fin au cours de I'exercice 2019 :

- Néant.

Expérience et expertise

Nadege PETIT est actuellement Vice-Présidente Hix&cuale la Division Power Products. Elle a
rejoint Schneider Electric au début de sa carrigme2004 en tant que Manager des Ventes a
I'international. Trés rapidement, elle a évoluésvdes postes a responsabilités dans l'unité Power e
tant que Manager du Changement, puis Vice-Prégdénmmerciale. Elle a ensuite rejoint 'unité
Energy ou elle était en charge du développemebudiness en Russie et en France.

Avant de rejoindre la Division Power Products, Ngagl&ccupait le poste de Vice-Présidente Sénior
pour Global Corporate Strategy. Nadége posséede astavien Ingénierie Mécanique de I'Université
Technologique de Compiegne (2004), ainsi qu'un eM@& I'Université de Kingston a Londres
(2014). Nadege est mariée, a deux enfants et giaddangues.

Monsieur Cyril PERDUCAT :
Age : 50 ans
Nationalité : francaise

Premiere nomination : 25 juin 2018 / Fin de manddt décembre 2024

Mandats et autres fonctions

Mandats exercés au 31 décembre 2019 :

- Néant.
Mandats exercés au cours des 5 dernieres anng@isostt pris fin au cours de I'exercice 2019 :

- Néant.
Expérience et expertise

En tant que responsable au niveau mondial dessoliffE et numeériques, Cyril est en charge de la
stratégie 10T de Schneider Electric et de sa mis@eevre. Son travail consiste principalement a
proposer a nos clients de nouvelles offres humésiget connectées qui les aident a gagner en
efficacité et en durabilité. Il a auparavant érédieur de la technologie et de la stratégie audeia

division Industry. Cyril a rejoint Schneider Eleécten 1994. Il a occupé dans différents pays (ex :
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France, Allemagne, Chine et Singapour) de multiplestes de direction dans le domaine des ventes,
du marketing, de la production, de la technologe,la stratégie et des fusions-acquisitions. Il est
actuellement basé aux Etats-Unis, dans la régiddodeon.

Cyril est titulaire d'un Master en ingénierie décble Nationale Supérieure des Arts et Métiers

(ENSAM Paritech) et d'un Master en management dgstp internationaux de I'Ecole Supérieure de

Commerce de Paris (ESCP Europe).

Madame Claire GRECO :

Age : 31 ans

Nationalité : francaise

Premiere nomination : 12 avril 2019 / Fin de mandt décembre 2024

Mandats et autres fonctions
Mandats exercés au 31 décembre 2019 :

- Néant.

Mandats exercés au cours des 5 dernieres anngaisogit pris fin au cours de I'exercice 2019 :

- Neéant.
Expérience et expertise

Titulaire d’'un Bachelor en Commerce et Marketingdetn Master 2 en Ingénierie Commerciale et
Management de Projets, Claire GRECO a occupé dasga responsabilités dans les domaines du
marketing et du développement digital.

Claire GRECO est aujourd’hui Directrice Marketing @mmerciale chez NovaVeolia et est en
charge du développement de I'excubateur Nova Vewfidtable dispositif au service de I'innovation
et de la transformation digitale de Veolia.

H. Conventions

Aucune nouvelle convention entrant dans le charmapplication de l'article L.225-38 et suivants du
Code de Commerce n'a été conclue au cours de €reec?019.

|. Tableau des délégations

Les délégations de pouvoirs suivantes ont été dmnrgar I'Assemblée Générale au Conseil
d’Administration

AUTORISATION DE DELEGATION DATE D’ AUTORISATION DATE D’ EXPIRATION
ET DUREE
Autorisation de procéder a une augmentation deiadapi AG du 26 janvier 2018
profit des salariés 18 mois
Autorisation en vue de faire annuler les actiormgppas AG du 12 avril 2019 11 avril 2021
24 mois

J. Choix des modalités d’exercice de la Direction Géndle

La Direction Générale de la Société est exercédep@résident du Conseil d’Administration, qui
cumule les fonctions de Président du Conseil d’Adlstiation et de Directeur Général.
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K. Structure du capital social

Note 1— Droits de vote et nombre de droits

Le droit de vote attaché aux actions est propamgb@ la quotité du capital qu’elles représentént.
égalité de valeur nominale, chaque action donnie @ume voix.

Toutefois, un droit de vote double de celui confiug autres actions, eu égard a la quotité dualapit
gu’elles représentent, est attribué :
- a toutes les actions entierement libérées pouruédles il sera justifié d’'une inscription
nominative, depuis deux ans au moins, au nom dugr@tionnaire ;
- aux actions nominatives attribuées a un actionnainecas d’augmentation du capital par
incorporation de réserves, bénéfices ou primes idgam, a raison d’'actions anciennes pour
lesquelles il bénéficie de ce droit.

Ce droit de vote double cessera de plein droit powte action convertie au porteur ou transférée en
propriété. Néanmoins, n'interrompt pas le délaidéeix ans fixé ou conserve le droit acquis, tout
transfert par suite de succession, de liquidatercammunauté de biens entre époux ou de donation
entre vifs, au profit d’'un conjoint ou d’'un paresiccessible.

La fusion de la société est sans effet sur le dieivote double qui peut étre exercé au sein de la
société absorbante, si les statuts de celle-di iftitué.

Actionnariat Nombre d’actions Nombre Nombre % Capital % de droits
Droits de vote  Droits de D’actions De droits de de vote
simple vote double vote brut

SCHNEIDER ELECTRIC

INDUSTRIES 883 876 0 883 876 883 876 67,76% 65,53%

ORFIM 23 806 44 036 67 842 111 878 5,20% 8,29%

Alain DI CRESCENZO 10 0 10 10 0,00% 0,00%

Autres personnes au

nominatif 11 460 471 931 0,04% 0,07%
907 703 44 496 952 199 996 695 73,00% 73,89%

IGE+XAO (actions propres) au
nominatif 0 0 0 0 0,00% 0,00%

Total au nominatif 907 703 44 496 952 199 996 695 73,00% 73,89%
IGE+XAO (actions propres) au

porteur 2366 0 2366 2366  0,18% 0,18%
Autres au porteur 349 816 0 349 816 349816  26,82% 25,93%
Total au porteur 352182 0 352182 352182 27,00% 26,11%

Total 1259 885 44496 1304381 1348877 100,00% 100,00%

Note 2— Détention d’actions et franchissement de seuil

Toute personne physique ou morale, agissant seutk @oncert, qui viendrait a détenir, au sens de
l'article L. 233-9 du Code de Commerce, directenmnindirectement, un nombre d'actions ou de
droits de vote égal ou supérieur a 0,5 % du capitales droits de vote de la Société est tenuglusu
tard avant la cl6ture des négociations du quatrigimede bourse suivant le franchissement de seuil
de déclarer a la Société par lettre recommandée demande d’avis de réception le nombre total
d'actions et de droits de vote qu'elle possedee @etsonne devra également informer la Sociétés da
sa lettre de déclaration de franchissement dessalék précisions auxquelles il est fait référemce
3éme alinéa de l'article L. 233-7 | du Code de Cenver
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Cette déclaration doit étre renouvelée dans leditions ci-avant, chaque fois qu'un nouveau seaiil d
0,5 % est atteint ou franchi, a la hausse comnaebaiisse, quelle qu'en soit la raison jusqu'au deui

5 % prévu a l'article L. 233-7 du Code de Commefceompter du franchissement du seuil de 5 %
précité, une déclaration doit étre effectuée dasscbnditions identiques a celles mentionnées ci-
avant, chaque fois qu'un nouveau seuil de 0,5 %te=ht ou franchi, & la hausse comme a la baisse
quelle gu'en soit la raison.

Le non-respect de cette obligation de déclaratierfrdnchissement de seuil peut donner lieu a la
suspension, pendant le délai de deux ans suivaréglalarisation du franchissement de seuil, des
droits de vote afférents aux titres dépassant éesisssoumis a déclaration sur demande lors de
I'Assemblée Générale d'un ou de plusieurs actioemdietenant au moins 2 % du capital ou des droits
de vote de la Sociéte.

Note 3— Identité des principaux actionnaires a la clétled’exercice social

L’information a été établie sur la base des natfans recues par la Société en application dediar
L 233-7 du Code de commerce.

Au dernier jour de I'exercice social clos le 31 @@bre 2019, la situation était la suivante :

% DU CAPITAL % DE DROITS DE VOTE
2% a5% = Siparex =  Siparex
=  Odyssée Venture =  Odyssée Venture
=  Proxinvest =  Proxinvest
=  Amiral Gestion =  Amiral Gestion
= Aviva =  Aviva
= Kirao = Kirao

*  Kinney Asset Management

5a10% = Kinney Asset Management
= ORFIM = ORFIM
= HMG Finance = HMG Finance

10215%

15420 %

20225 %

2543313 %

331/3a50%

50 466 2/3%

66 2/3% a90% = Schneider Electric Industries SAS = Schneider Electric Industries SAS

90495 %

Plus de 95 %

En date du 28 mars 2019, la société IRDI Midi-Pgema déclaré a titre de régularisation, avoir
franchi a la baisse, le 31 janvier 2018 les selgl$% du capital et des droits de vote de la Sbciét
IGE+XAO SA et ne plus détenir depuis cette dataina@ction de la Société.

La société ORFIM a déclaré avoir franchi a la haudss seuils de 4,50% et 5% du capital et dessdroit
de vote le T avril 2019, de 5% du capital et de 5,50%, 6%, & 7% des droits de vote le 29 mai
2019 et de 7,50% et 8% des droits de vote le 28mBe 2019.

Le 11 avril 2019, la société HMG Finance a déchatére de régularisation avoir franchi a la hausse
les seuils de 5,00% du capital et des droits de ko14 aolt 2018.

La société Kirao a déclaré avoir franchi a la hauss seuils de 2,50% du capital et des droitsotie v
le 12 avril 2019.

La société Amiral Gestion a déclaré avoir franchd Aausse le seuil de 3% du capital et des dieits
vote le 21 octobre 2019 puis a la baisse le seud%d des droits de vote le 19 décembre 2019.

A la connaissance de la Société, aucune autre iTatitih significative dans la détention du capital
social ou des droits de vote n’est intervenue amscde I'exercice clos le 31 décembre 2019.
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Note 4— Capital détenu par les salariés

- Actions nominatives détenues directement par liesiéa : 0
- Actions attribuées gratuitement aux salariés : 0

Depuis la loi sur I'épargne salariale du 20 feva2€01, prise en sa derniere modification par la loi
Breton du 26 juillet 2005, et conformément a l'@gilL225-129-6 alinéa 2 du Code de Commerce,
tous les trois ans, les sociétés anonymes onidatidn Iégale de demander aux actionnaires de leur
sociétés de se prononcer sur un projet d’augmentate capital réservé aux salariés lorsque les
actions détenues par les salariés de la société oelles qui lui sont liées, au sens de l'articE?5-

180 du Code de commerce, représentent moins deu3%rdinatif pur social.

Constatant que le pourcentage d’actions détenuds parsonnel salarié au sein du capital socidhde
société au sens de larticle L 225-180 du Code dengerce (placé notamment dans un Plan
d’Epargne Entreprise) est inférieur a 3 %, I’ Asbéra Générale, statuant en la forme extraordinaire
en date du 26 janvier 2018, été invitée a se proerasur un projet de résolution tendant a réaliser
augmentation de capital réservée aux salariéste 8ociété. Cette résolution a été rejetée.

- Plan d’options d’achat d’actions : transactionstdepaiement est fondé sur des actions et qui
sont réglées en instrument de capitaux propres

Néant

Note 5— Opérations réalisées par les dirigeants suittes IiGE+XAO

En application de l'article L621-18-2 du Code Maiét et Financier, sont déclarées ci-aprés les
opérations suivantes réalisées par les dirigeanig personnes auxquelles ils sont étroitemest lié
sur I'exercice 2019 :

Néant.

Note 6— Autorisation d’achat et de vente de ses propeéerss par la Société

S’agissant du rachat d'actions, il est demandéaatinnnaires d’autoriser le Conseil d’Administratio

a acquérir des actions de la Société dans la lidat&0% du nombre d’actions composant le capital
social de la Société conformément a l'article L22® du Code de Commerce, cette limite légale
comprenant les actions auto-détenues par la Sod#té le cadre des précédentes autorisations de
rachat d’actions propres.

L’information préalable du public se fait par unsdeptif du programme qui doit étre publié
préalablement a la réalisation du programme.

L'AMF a décidé dabandonner, a compter du 3 juilkl6, deux pratiques de marché qui ne
remplissent plus tous les critéres exigés pardkenéent Abus de marché (MAR) :

- les contrats de liquidité obligataire et ;

- l'acquisition d'actions propres aux fins de consgion et de remise ultérieure dans le cadre
d'opérations de croissance externe.

L’abandon de ces pratiques de marché admises B’@aq@a conséquence de proscrire les contrats de
liquidité obligataires ou les acquisitions d’acsopropres aux fins de conservation et de remise
ultérieure dans le cadre d'opérations de croissaxteene.

En revanche, la mise en ceuvre de I'une ou l'awtreas deux pratiques de marché ne permet plus de
bénéficier de la présomption simple d’absence deipnéation de marché.

L'acquisition des actions est des lors affectéechjgctifs suivants :

- l'annulation dans les conditions Iégales,
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- l'animation du cours du titre et sa liquidité pantermédiaire d’'un prestataire de services
d’investissement et au moyen d’un contrat de lig@idonforme & la charte de déontologie de
I'AFEI telle que reconnue par 'AMF,

- la remise des titres lors de I'exercice de drditachés a des valeurs mobiliéres donnant droit par
remboursement, conversion, échange, présentation don ou de toute autre maniére, a
I'attribution d’actions de la Société,

- lattribution ou la cession d’actions aux salagé®u mandataires de la Société et du Groupe dont
elle est la société mere.

Conformément aux dispositions de l'article L 223-211 Code de commerce , il est précisé que, dans
le cadre des autorisations données lors des diffsseassemblées générales ordinaires (la derniere
datant du 12 avril 2019) d'intervenir sur le mardbé actions de la Société en vue des objectifitsiéc
dans notre plan de rachat d’actions, 2 366 (0,18%dns de la Société étaient détenues par lat®ocié
au 31 décembre 2019.

Répartition par objectif des titres détenus au&dedchbre 2019

INFORMATIONS MONTANTS
Pourcentage de capital auto-détenu: 0,18%
Nombre d’actions annulées au cours des 24 denmieis 123 419

Nombre de titres détenus en portefeuille
dont titres destinés a I'annulation -

dont titres affectés au contrat de liquidité 2 366

dont titres affectés au bénéfice du personnetidala --
Valeur comptable du portefeuille au 31 décembre9261€ 299 673
Valeur de marché du portefeuille au 31 décembr® 2m1€ 402 220

Détails des options de souscription ou d'achattiins consenties au cours de I'exercice envers les
Mandataires sociaux :
Néant.

Options consenties aux salariés non Mandataireswsodes mieux allotis au cours de I'exercice :
Néant.
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Note 7— Evolution du cours du titre au cours de I'exeecdcoulé

Au titre des exercices 2019, 2017/2018 et 2016/28&ds avons pu suivre I'évolution du cours de
I'action de la Société IGE+XAO, de la maniere soiea

NOMBRE DE TITRES CAPITAUX COURS COURS LE PLUS COURS MOYEN
MOIS ECHANGES EN KE LE PLUS BAS ENE HAUT EN€ ENE

08/16 9726 703 70,5 75,8 72,2
09/16 12 375 945 74,8 78,0 76,4
10/16 15 020 1183 76,0 81,3 78,7
11/16 90 284 7 662 78,5 87,5 84,9
12/16 19 296 1662 84,5 87,5 86,1
01/17 21 632 1893 85,8 89,4 87,5
02/17 31 080 2 654 82,8 88,5 85,4
03/17 12 681 1139 86,8 92,6 89,8
04/17 21 148 1968 86,0 94,6 93,0
05/17 17 223 1660 92,8 100,0 96,4
06/17 22 629 2248 97,6 100,0 99,3
07/17 24 869 2 458 98,2 99,9 98,8
08/17 37579 3700 95,3 99,0 98,5
09/17 18 523 1945 97,5 110,0 105,0
10/17 28 631 3118 105,8 111,0 108,9
11/17 86 767 11 241 110,2 132,6 129,5
12/17 44 590 5901 131,5 135,5 132,3
01/18 55 465 7 356 131,5 140,0 132,6
02/18 19 363 2 680 135,0 141,0 138,4
03/18 6 133 885 135,5 153,0 144,3
04/18 3361 505 148,5 152,0 150,3
05/18 1754 260 147,5 149,5 148,1
06/18 5843 865 147,0 148,5 148,0
07/18 18 159 2 629 140,0 1475 144,8
08/18 4 319 603 136,5 142,0 139,6
09/18 21 596 2977 136,0 150,0 137,8
10/18 15 654 2115 130,0 140,0 135,1
11/18 11591 1516 129,0 132,5 130,8
12/18 4 445 593 131,0 139,5 133,4
01/19 1016 135 130,0 140,0 132,7
02/19 6 045 845 134,0 150,0 139,8
03/19 1644 243 143,0 155,0 147,7
04/19 17 579 2670 146,0 179,0 151,9
05/19 3029 503 161,0 189,0 166,0
06/19 724 119 158,0 168,0 164,4
07/19 8 732 1453 161,0 170,0 166,4
08/19 1876 316 160,0 170,0 168,2
09/19 2 954 485 160,0 169,0 164,2
10/19 15 228 2 489 158,0 165,0 163,4
11/19 4 804 814 162,0 185,0 169,4
12/19 1613 272 162,0 174,0 168,8

L. Restrictions statutaires a I'exercice des droits deote et autres éléments susceptibles
d’avoir une incidence en cas d’'offre publique

Il N’y a pas de clause statutaire ou d’accord eatt@nnaires dont la société a connaissance et qui
peuvent entrainer des restrictions au transfectidfes et & I'exercice des droits de vote.

La Société n'a pas conclu d’accords qui sont méslifbu prennent fin en cas de changement de
contrble de la société (sauf si cette divulgathmrs les cas d'obligation 1égale de divulgationtgrait
gravement atteinte a ses intéréts).

Il N'y a pas de pouvoir du Conseil d’Administrati@utres que ceux mentionnés dans le présent
rapport financier annuel.

-19 -




Il n'y a pas d'accord au sein d'IGE+XAQO SA prévoyaes indemnités pour les membres du Conseil
d'Administration ou les salariés, s'ils démissiarira sont licenciés sans cause réelle et sérmuse
leur emploi prend fin en raison d'une offre pubdiqu

Colomiers, le 10 février 2020,

Alain Di Crescenzo

Président du Conseil d'’Administration
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