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STATUTS

TITRE 1

FORME — DENOMINATION — OBJET — SIEGE ET DUREE DE L2OCIETE

ARTICLE 1 — FORME

Il est formé entre les propriétaires des actiorepeces créées et de celles qui pourront I'étreialiéement,
une société anonyme, régie par les lois et réglesm@nvigueur, ainsi que par les présents statuts.

ARTICLE 2 — DENOMINATION

La dénomination de la société est : IGE + XAO
Dans tous les actes et documents émanant de Etéetidestinés aux tiers, la dénomination dewjptios

étre précédée ou suivie immédiatement des motSaociété anonyme » ou des initiales « S.A. » et de
I’énonciation du capital.

ARTICLE 3 — OBJET SOCIAL

La société a pour objet, directement ou indirecteen tous pays :

- la prise de participations dans toutes sociétésglisition de toutes valeurs mobiliéres et toutes
opérations se rattachant a la gestion de portédeeil I'exercice de tous droits découlant de la
propriété des titres,

- toutes prestations de services d'ordre adminifttimptable ou financier,

- linformatique, la fabrication et le commerce d@itdels, de tous appareils, produits et systémes
informatiques ainsi que la formation relative afirmatique, la fabrication, la conception et le
commerce de logiciels, de tous appareils, prodetitsystemes informatiques, I'organisation et la
dispense d’une telle formation,

- toute activité de marketing et communication, lamgsation de manifestations en tous domaines
ainsi que toute action en matiére de formation,



- et, généralement, toutes opérations financiéresnnm@rciales, industrielles, mobilieres ou
immobiliéres se rattachant directement ou indireetat a I'objet ci-dessus et tous objets similaires
connexes ou susceptibles d’en faciliter I'applimatiet le développement ou le rendre plus
rémunérateur.

Le tout, tant pour elle-méme ou pour le compteieles tou en participation sous quelque forme que ce
soit, notamment par voie de création de sociétéssaliscriptions, de commandites, de fusion ou
d’absorption, d’avances, d’achat ou de vente destitt droits sociaux, de cession ou location dedo
partie de ses biens et droits mobiliers ou immetslou par tout autre mode.

ARTICLE 4 — SIEGE SOCIAL

Le sieége social est sis :

16 Boulevard Déodat de Séverac
31770 Colomiers

Il peut étre transféré en tout autre lieu du méeadement ou de I'un des départements limitrophes,
par décision du Conseil d’Administration, sous résede la ratification de cette décision par la
prochaine Assemblée Générale ordinaire, et paditiatirs en vertu d’'une délibération de 'Assemblée
Générale extraordinaire.

Lors d’un transfert décidé par le Conseil d’Admiration, celui-ci est autorisé a procéder aux fditésm

de publicité et de dépdt qui en résultent a la timmd d'indiquer que le transfert est soumis a la
ratification visée ci-dessus.

ARTICLE 5 — DUREE

La société a une durée de quatre-vingt-dix-neu)) @®nées a compter de son immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés, sauf digsol@nticipée ou prorogation décidée par
I’Assemblée Générale Extraordinaire.



TITRE I

CAPITAL SOCIAL ET ACTIONS

ARTICLE 6 — CAPITAL

Le capital social est fixé a la somme de cing onili quatre cent soixante-sept mille huit cent virgs
euros quatre-vingt-dix centimes (5 467 823,90 durdigisé en 1 420 214 actions ordinaires de 3186%de
nominal chacune, entierement souscrites et libérées

Le capital social peut étre augmenté ou réduityver décision de I'Assemblée Générale des acti@mair
dans les conditions prévues par les dispositiogsidives et réglementaires en vigueur ainsi carelgs
présents statuts.

L'assemblée peut déléguer au Conseil d’Administnaties pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser
'augmentation ou la réduction de capital.

ARTICLE 7 — FORME — IDENTIFICATION DES DETENTEURS D E TITRES

7.1 Les actions entierement libérées revétent landonominative ou au porteur, au choix de
I'actionnaire, sous réserve, toutefois, de I'aggiion des dispositions Iégales relatives a la éodes
actions détenues par certaines personnes « pbgsigumorale ».

Les actions donnent lieu a une inscription en cengans les conditions et selon les modalités
prévues par les dispositions légales et réglenrestan vigueur.

Toutefois, il pourra étre créé des certificats out tautre document représentatif d’actions dans les
cas et selon les modalités prévues par la losatdglements en vigueur.

La propriété des actions revétant la forme nomieatiésulte de leur inscription en compte
nominatif.

La propriété des actions revétant la forme aueportésulte de leur inscription en compte auprées
d’'un intermédiaire financier habilité.

7.2 La société est en droit, dans les conditiogalés et réglementaires en vigueur, de demandmrta t
moment, contre rémunération a sa charge dont laambmaximum est fixé par arrété du Ministere
chargé de I'Economie, a I'organisme chargé de lapamsation des titres le nom ou, s'il s’agit d’'une
personne morale, la dénomination sociale, la nalitgnet I'adresse des détenteurs de titres caomféra
immédiatement ou a terme le droit de vote danpisgses assemblées d’actionnaires, ainsi que la
quantité de titres détenue par chacun d’eux ataseéchéant, les restrictions dont les titres pduve
étre frappés.



ARTICLE 8 — CESSIONS ET TRANSMISSION DES ACTIONS

8.1 La propriété des actions résulte de leur ipdor en compte au nom du ou des actionnaires.

La cession de ces actions comme leur transmissiitre &ratuit ou par suite de déces s'opere, galé de
tiers et de la société, par un virement de compt®rapte, conformément a la loi et aux dispositions
réglementaires en vigueur.

Les virements de compte a compte sont retrangmiterdre chronologique dans un registre de mouneme
paraphé.

Les frais de transfert sont a la charge des adiioes

Les actions non libérées des versements exigielessmnt pas admises aux transferts.

8.2 Toute personne physique ou morale, agissate seude concert, qui viendrait & détenir, au s#s
l'article L. 233-9 du Code de Commerce, directenoenindirectement, un nombre d'actions ou de dokts
vote égal ou supérieur a 0,5 % du capital ou deisdide vote de la Société est tenue, au plusateadt la
cléture des négociations du quatrieme jour de leostsvant le franchissement de seuil de déclarer a
Société par lettre recommandée avec demande dlaviéception le nombre total d'actions et de didsts
vote qu'elle possede. Cette personne devra égaiéniermer la Société, dans sa lettre de déclamatie
franchissement de seuils, des précisions auxqukbes fait référence au 3éme alinéa de l'articl@33-7 |
du Code de Commerce.

Cette déclaration doit étre renouvelée dans ledittons ci-avant, chaque fois qu'un nouveau sexiD & %
est atteint ou franchi, a la hausse comme a ladaigielle gu'en soit la raison jusqu'au seuil &e firévu a
l'article L. 233-7 du Code de Commerce. A compterfchnchissement du seuil de 5 % précité, une
déclaration doit étre effectuée dans les conditidestiques a celles mentionnées ci-avant, chagjsegti'un
nouveau seuil de 0,5 % est atteint ou franchi,lealésse comme a la baisse quelle qu'en soit antais

Le non-respect de cette obligation de déclarat®frahchissement de seuil peut donner lieu a lpesisson,
pendant le délai de deux ans suivant la régul@isalu franchissement de seuil, des droits de affégents
aux titres dépassant les seuils soumis a déclaratio demande lors de I'Assemblée Générale d'utheou
plusieurs actionnaires détenant au moins 2 % ditat@p des droits de vote de la Société.

ARTICLE 9 — DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTI ONS

Les droits et obligations attachés a I'action smiveelle-ci, dans quelque main qu’elle passe eteksion

comprend tous les dividendes échus et non pay&£ehoir et, le cas échéant, la quote-part desvesset
des provisions.

La propriété de I'action entraine, ipso facto, pegbation par le titulaire des présents statutsi @juoe celle
des décisions des assemblées générales d’actiesinair

En plus du droit de vote, que la loi attaché awoas, chacune d’elles donne droit, dans la prorie
I'actif social, dans le partage des bénéfices,agisde boni de liquidation & une quotité proporiete au
nombre et a la valeur nominale des actions exissant

Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder phssiactions pour exercer un droit quelconque, les
actionnaires font leur affaire personnelle du gesuent du nombre d’actions nécessaire.

La société peut créer des actions de préférenee,@vsans droit de vote, assorties de droitscpéeis.

Sur décision de I'Assemblée Générale extraordindipeut étre créé, par augmentation du capitapau
conversion d'actions ordinaires déja émises, diésnacde préférence qui sont elles-mémes convestibh
actions ordinaires ou en actions de préférenceedautre catégorie, le tout dans les conditionsnatels
prévues par les dispositions en vigueur. La socét®ujours la faculté d'exiger par une décision de
I'Assemblée Générale extraordinaire, le rachataoaadnversion, de la totalité de ses propres actitns
préférence, conformément aux dispositions du Cad€dmmerce. L'’Assemblée Générale extraordinaire
peut également déléguer ce pouvoir au Conseil diAbtnation.



ARTICLE 9 Bis - EMISSION D’'AUTRES VALEURS MOBILIERE S

Le Conseil d’Administration a compétence pour déciou autoriser I'émission d’obligations. L'Asse@él
Générale ordinaire peut également exercer ce poUVoi

L'émission de valeurs mobilieres donnant accésagitad, est de la compétence de I'Assemblée Général
extraordinaire.

ARTICLE 10 — LIBERATION DES ACTIONS

Les sommes a verser pour la libération en numédaseactions souscrites au titre d’'une augmentatéon
capital sont payables dans les conditions prévaeBAssemblée Générale extraordinaire.

Le versement initial ne peut étre inférieur (i)slale la souscription a la moitié et (ii) lors d’umgmentation
de capital au quart de la valeur nominale des @B&tid comprend, le cas échéant, la totalité dpriae
d’émission.

Le versement du surplus est appelé par le Congelhanistration en une ou plusieurs fois dans ulaidde
cing ans a compter de la date de réalisation dgieentation de capital.

Les quotités appelées, et la date a laquelle imsnes correspondantes doivent étre versées, safiéemt
chaque actionnaire, quinze jours au moins avatta d’exigibilité.

L’actionnaire qui n'effectue pas a leur échéanseviersements exigibles sur les actions dont itiegaire
est, de plein droit et sans mise en demeure piéalauevable a la société d’'un intérét de retatduté au
jour le jour, sur la base d’'une année de 360 jauisartir de la date d’exigibilité, au taux légal matiere
commerciale majoré de trois points, sans préjudeéaction personnelle de la société contre l@utiaire
défaillant et des mesures d’exécution forcée preyae la loi.



TITRE 1

ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 11 — CONSEIL D’ADMINISTRATION

1. Composition du Conseil d’Administration

La Société est administrée par un conseil compespetisonnes physiques ou morales comprenant trois
membres au moins et dix-huit au plus.

Toute personne morale doit, lors de sa nominat@ésigner une personne physique en qualité de
représentant permanent au Conseil d’Administratiandurée du mandat du représentant permanerd est |
méme que celle de I'’Administrateur personne mogald représente. Lorsque la personne morale régoqu
son représentant permanent, elle doit aussitétvpoua son remplacement. Les mémes dispositions
s'appliquent en cas de déces ou démission du eagieég permanent.

Pendant la durée de son mandat chaque Adminigtrdtéuétre propriétaire d’au moins une action de |
Société. Il doit mettre au nominatif ou déposetbanque le ou les actions qui lui appartient (neatgui
appartient (nent) a son conjoint ou a ses enfaineurs.

Si, au jour de sa nomination, un Administrateurshigas propriétaire du nombre d’actions requisipars
cours de mandat, il cesse d’en étre propriétdiestid’office réputé démissionnaire s'il n'a pagularisé sa
situation dans le délai de trois mois.

Administrateurs

Des lors que les seuils du | de larticle L. 22512du Code de Commerce sont dépasseés, la Société
comprendra, outre les Administrateurs dont le nemdirle mode désignation sont prévus par les piesen
statuts, des Administrateurs représentants desésatians les conditions prévues par ce mémeaarticl

Conformément a la loi et aux réglements en vigukeuproportion des Administrateurs de chaque s&xe n
peut étre inférieure a 40 %.

Les Administrateurs sont toujours rééligibles ; plsuvent étre révoqués a tout moment par I'’Assemblé
Générale Ordinaire des actionnaires.

En cas de vacance par déces ou par démission diuplusieurs siéges d’Administrateurs, le Consell
d’Administration peut, entre deux Assemblées Gdagygprocéder a des nominations a titre provisoire.

Les nominations effectuées par le conseil, en \agtlialinéa ci-dessus, sont soumises a la ratifinade la
plus prochaine Assemblée Générale ordinaire.

A défaut de ratification, les délibérations pristdes actes accomplis antérieurement par le Con'sgi
demeurent pas moins valables.

Lorsque le nombre des Administrateurs est devef@ui@ur au minimum |égal, les Administrateurs ratta
doivent convoquer immédiatement 'Assemblée Gépéralinaire, en vue de compléter I'effectif du
Conseil.

L’Administrateur nommé en remplacement d’'un autdministrateur dont le mandat n’est pas expiré, ne
demeure en fonction que pendant la durée du maledsan prédécesseur restant a courir.



Un salarié de la société peut étre nommé admitesiraSon contrat de travail doit toutefois cormrgfre a
un emploi effectif. Il ne perd pas, dans ce cabglgefice de son contrat de travail.

Le nombre des Administrateurs qui sont liés a taété par un contrat de travail ne peut excédéeits des
Administrateurs en fonction.

Conformément aux dispositions |égislatives et négletaires en vigueur, et sous réserve du respact de
conditions relatives au cumul des fonctions d'adstiseur avec un contrat de travail, le nombre des
Administrateurs liés a la Société par un contratraeail (sans compter les Administrateurs reprisgries
salariés actionnaires) ne peut dépasser le tisréd®inistrateurs en fonction.

La révocation ou l'arrivée du terme de ses fonstdiadministrateur ne met pas fin au contrat deairiant
un administrateur a la Société.

2. Durée des fonctions — Limite d'age

La durée des fonctions des Administrateurs estixlarmnées, I'année étant la période qui sépare deux
assemblées générales ordinaires annuelles consicutie mandat d’'un Administrateur prend fin aslie

de la réunion de I'’Assemblée Générale ordinairead@isnnaires ayant statué sur les comptes der€eee
écoulé et tenue dans I'année au cours de laquglleede mandat dudit Administrateur.

Le nombre des Administrateurs qui sont agés de@eus0 ans ne peut excéder le tiers des Admirestrat

en fonction. Lorsque cette limite vient a étre disg@ en cours de mandat, I'administrateur le phésest
d’office réputé démissionnaire a I'issue de I'Asbéde Générale des actionnaires la plus proche.

ARTICLE 12 — REUNION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

12.1 Le Conseil d’Administration se réunit aussi souvgun l'intérét de la Société 'exige.

12.2 Les Administrateurs sont convoqués aux séancedsett par le Président. La convocation peut
étre  faite par tous moyens, par écrit ou oralement

De plus le directeur général, ou lorsque le conseit’est pas réuni depuis plus de deux mois, un
tiers au moins des Administrateurs, peuvent denraand®résident, qui est lié par cette demande, de
convoquer le Conseil d’Administration sur un ordrejour déterminé.

Lorsqu’il a été constitué un comité d’entreprides représentants de ce comité, désignés
conformément aux dispositions du Code du Travawrant étre convoqués a toutes les réunions du
Conseil d’Administration.

Les réunions du conseil ont lieu soit au siegead®@oit en tout autre endroit en France ou hors de
France.

12.3 Pour la validité des délibérations du Conseil,dmbre des membres présents doit étre au moins égal
a la moitié des membres.

Les décisions du Conseil d’Administration seroriggs a la majorité des voix ; en cas de partage des
voix, celle du Président est prépondérante.

12.4 Tout administrateur peut donner, méme par lett@yrreel ou télécopie, pouvoir a un autre
administrateur de le représenter a une séancermdgitamais chaque administrateur ne peut disposer
au cours d’'une séance que d’'une seule procuration.



Le réglement intérieur établi par le Conseil d’Adistration prévoit que sont réputés présents pour
le calcul du quorum et de la majorité, les Admiaitgurs qui participent a la réunion du Conseil par
des moyens de visioconférence ou d'autres moyet&é@mmmunication permettant I'identification
des participants et garantissant leur participagffective, conformément a la réglementation en
vigueur. Cette disposition n'est pas applicabler gzurété des comptes annuels, des comptes
consolidés et l'établissement du rapport de gestiowmlu rapport sur la gestion du groupe et
également lors de l'adoption des décisions suiganteomination, rémunération, révocation du
Président, du Directeur Général et des Directeérs@ux Délégués.

12.5 Les séances sont tenues sous la présidence duil@Adeninistration.
En I'absence de celui-ci, la séance est dirigéd’g@aministrateur spécialement élu a cet effetlpar
membres du Conseil présents a la réunion ; eneasaudage des voix pour cette élection, la séance
est présidée par le plus 4gé des postulants.

12.6 Les copies ou extraits des délibérations du Conds&dministration sont valablement certifiés par le

Président du Conseil d’Administration, un directegénéral, l'administrateur délégué
temporairement dans les fonctions de Présidenhdandé de pouvoir habilité a cet effet.

ARTICLE 13 — POUVOIRS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Conseil d’Administration détermine les orierdas de I'activité de la société et veille a leusenen
ceuvre. Sous réserve des pouvoirs expressémehtésipar la loi aux assemblées d’actionnairesret da
limite de I'objet social, il se saisit de toute gtien intéressant la bonne marche de la socigtgkt par ses
délibérations les affaires qui la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la Société egigére méme par les actes du Conseil d’Administratio
ne relévent pas de I'objet social, & moins qu’eieprouve que le tiers savait que I'acte dépasstitbjet ou
gu'’il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circamtes, étant exclu que la seule publication deststa
suffise a constituer cette preuve.

Le Conseil d’Administration procéde aux controlevérifications qu'il juge opportuns. Le Président le
Directeur Général de la société est tenu de conguenia chaque administrateur tous les documents et
informations nécessaires a I'accomplissement arission.

Le conseil peut conférer a tous mandataires deckoix toutes délégations de pouvoirs dans la lidée
ceux gu'il tient de la loi et des présents statuts.

Il peut décider la création de comités chargésudiét les questions que lui-méme ou son Présidrmhet,
pour avis a leur examen.

ARTICLE 14— POUVOIRS DU PRESIDENT DU CONSEIL D'’AD MINISTRATION ET
ORGANISATION DU CONSEIL

14.1 Le Président du Conseil d’Administration origanret dirige les travaux de celui-ci. Il rend cdenp
dans un rapport des conditions de préparationaggahisation des travaux du conseil ainsi que des
procédures de contrble interne mises en placegandiété. Il veille au bon fonctionnement des
organes de la société et s’assure, en particgjier,les Administrateurs sont en mesure de remplir
leur mission.



14.2 Le Conseil d’Administration élit parmi ses membres Président qui est, a peine de nullité de la
nomination, une personne physique. Il détermingsanération.

Le Président est nommé pour une durée qui ne peétler celle de son mandat d’administrateur. Il
est rééligible. Le conseil peut le révoquer a toatent.

Conformément aux dispositions de l'article 706-4Babde de procédure pénale, le Président peut
valablement déléguer a toute personne de son @&hpisuvoir de représenter la société dans le cadre
des poursuites pénales qui pourraient étre engagésscontre de celle-ci.

Le Président du conseil ne peut étre 4gé de plu® dms. Si le Président atteint cette limite d’age
cours de son mandat de Président, il est réputésdidmnaire d'office. Son mandat se prolonge
cependant jusqu’a la réunion la plus prochaine dus€il d’Administration au cours de laquelle son
successeur sera nommé. Sous réserve de cette itilispoe Président du conseil est toujours
rééligible.

ARTICLE 15 — DIRECTION GENERALE

1- Modalités d’exercice

La direction générale est assumée sous sa resldasabit par le Président du Conseil d’Admingtion,
Soit par une autre personne physique nommeée fzwrieeil d’Administration et portant le titre de &teur
Général.

Le Conseil d’Administration choisit entre ces dengdalités d’exercice de la direction générale onisih
de les cumuler.

La délibération du conseil relative au choix denladalité d’exercice de la direction générale eistepa la

majorité des Administrateurs présents ou représehts actionnaires et les tiers sont informésedehoix
dans les conditions prévues par la réglementationgeieur.

2- Direction générale

Le Directeur Général est une personne physiquesiehgarmi les Administrateurs ou non.

La durée des fonctions du Directeur Général estroidhée par le conseil au moment de la nomination.
Cependant, si le Directeur Général est adminisirata durée de ses fonctions ne peut excéder delkon
mandat d’administrateur.

Nul ne peut étre nommé Directeur Général, s'iléagt de plus de soixante dix ans. Lorsque le dinecte
général atteint la limite d’age, il est réputé desionnaire d'office.

Le Directeur Général est révocable a tout momentlgpa@onseil d’Administration. Si la révocation est
décidée sans juste motif, elle peut donner liews dbmmages-intéréts, sauf lorsque le Directeuérfaén
assume les fonctions de Président du Conseil d’ Aghtnation.

Le Directeur Général est investi des pouvoirs las ptendus pour agir en toute circonstance au dmia
société. Il exerce ses pouvoirs dans la limite'dejét social et sous réserve de ceux que la libae
expressément aux assemblées d’actionnaires etraeiCd’ Administration.

Il représente la société dans ses rapports avetielss La société est engagée méme par les aates d
Directeur Général qui ne relévent pas de I'objetisdpa moins qu’elle ne prouve que le tiers sagai
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I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvaitiiger compte tenu des circonstances, étant exédegseule
publication des statuts suffise a constituer qaieive.

3- Directeurs Généraux délégués

Sur proposition du Directeur Général, que cettection soit assumée par le Président du Conseil
d’Administration ou par une autre personne, le @dnd’Administration peut nommer une ou plusieurs
personnes physiques chargées d'assister le DireBtmeral, avec le titre de Directeur Général Dédég

Le Conseil d’Administration choisit entre ces deumdalités d’exercice de la direction générale ouede
cumuler.

La limite d’age est fixée a soixante dix ans. Loraq Directeur Général délégué atteint la limitagg, il est
réputé démissionnaire d'office.

Les directeurs généraux délégués sont révocablesitamoment par le Conseil d’Administration, sur
proposition du Directeur Général. Si la révocatishdécidée sans juste motif, elle peut donnenanthges-
intéréts.

Lorsque le Directeur Général cesse ou est empéekérder ses fonctions, les directeurs genéraudguéls
conservent, sauf décision contraire du Conseitsléanctions et leurs attributions jusqu’a la noation du
nouveau Directeur Général.

En accord avec le Directeur Général, le Conseildd¥istration détermine I'étendue et la durée des

pouvoirs conférés aux directeurs généraux déléduessdirecteurs généraux délégués disposent ardiéga
des tiers des mémes pouvoirs que le Directeur GEnér

ARTICLE 16 — REMUNERATION DES DIRIGEANTS

16.1L'Assemblée Générale peut allouer aux Admiaistirs a titre de jetons de présence, une somme
fixe annuelle, dont le montant est porté aux chaudjexploitation et reste maintenu jusqu’a décision
contraire. Sa répartition entre les Administratasisdéterminée par le Conseil d’Administration.

1-16.2Le Conseil d’Administration détermine la rémuati®n du Président du Conseil d’Administration, du
Directeur Général et des directeurs généraux dé#gaus réserve des pouvoirs conférés a 'assemblée
Ces rémunérations peuvent étre fixes et/ou prapuordlles.

2-16.3Le Conseil d’Administration peut également @dio pour les missions ou mandats confiés a des
Administrateurs des rémunérations exceptionneliéssgront soumises a l'approbation de I'’Assemblée
Générale Ordinaire.

Les Administrateurs ne peuvent recevoir de la $&@écune rémunération, permanente ou non, auére qu

celles prévues dans les paragraphes précéderits ilsagont liés a la société par un contrat @eail dans
les conditions autorisées par la loi.

ARTICLE 17 — CUMUL DES MANDATS

Une personne physique ne peut exercer simultangohetie cinqg mandats d’administrateur ou membre de
conseil de surveillance de sociétés anonymes dgantsiege sur le territoire francais, sauf dérogat
prévue par la loi.
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Une personne physique ne peut exercer simultangohestd’'un mandat de directeur général ou de membre
du directoire ou de directeur général uniqgue déétEx anonymes ayant leur siege sur le territoaechis,
sauf dérogation prévue par la loi.

Sans préjudice des dispositions précédentes, userpe physique ne peut exercer plus de cing msudgat
directeur général, de membre du directoire, dectite général unique, d’administrateur ou de merdore
conseil de surveillance de sociétés anonymes dgantsiege sur le territoire francais, sauf dériogat
prévue par la loi.

Toute personne physique qui se trouve en infracivec les dispositions relatives au cumul des ntanda
doit se démettre de I'un de ses mandats dansdiestiois de sa nomination, ou du mandat en causelda
trois mois de I'événement ayant entrainé la difiparide I'une des conditions fixées par la loi e ce
dérogation. A I'expiration de ce délai, la persorast démise d’office et doit restituer les rémutiéns
percues, sans que soit remise en cause la valestéélibérations auxquelles elle a pris part.

ARTICLE 18 — CONVENTIONS

1. Conventions réglementées
Toute convention intervenant directement ou pasgrere interposée entre la Société et son directeur
général, I'un de ses directeurs généraux délédudgs,de ses Administrateurs, 'un de ses actioresir
disposant d’'une fraction des droits de vote supégié 10 % ou, s'il s'agit d’'une société actioneaia
société la controlant au sens de l'article L 23@43Code de Commerce, doit étre soumise a |'autmisa
préalable du Conseil d’Administration.

Il en est de méme des conventions auxquelles unpeatsonnes précitées est indirectement intéressiss
conventions intervenant entre la Société et uneprse, si le directeur général, I'un des direct@énéraux
délégués ou I'un des Administrateurs de la so@étéropriétaire, associé indéfiniment responsajdgnt,
administrateur, membre du conseil de surveillanogde facon générale, dirigeant de cette entepris

L'intéressé est tenu d’informer le Conseil des lgau'tonnaissance d’'une convention soumise a aatians
Il ne peut prendre part au vote sur l'autorisatiolticitée.

Ces conventions sont soumises a I'approbationAsémblée Générale des actionnaires dans les ioosdit
prévues par la loi.

Les dispositions qui précédent ne sont pas appéisadx conventions portant sur les opérationsactes
de la Société et conclues a des conditions nornmalasx conventions portant sur des opérationsluesc
entre deux sociétés dont I'une détient, directeroenindirectement, la totalité du capital de I'aytie cas
échéant, déduction faite du nombre minimum d’asti@quis pour satisfaire aux exigences de I'arti&g2
du code civil ou des articles L.225-1 et L.226-1Ghde de Commerce.

2. Conventions interdites
Il est interdit aux Administrateurs autres quegdessonnes morales de contracter, sous quelque fumee
soit, des emprunts aupres de la société, de s dairsentir par elle un découvert, en compte couwan
autrement, et de faire cautionner ou avaliser pataurs engagements envers les tiers.

La méme interdiction s’applique au directeur géhénax directeurs généraux délégués et aux repiassn

permanents des personnes morales Administratelless’Bpplique également au conjoint, ascendants et
descendants des personnes visées au présentairtgilgu’a toute personne interposée.

ARTICLE 18.Bis — COMMISSAIRES AUX COMTPES

Le contréle de la société est effectué par un asiglirs Commissaires aux Comptes titulaires, nongnhés
exercant leur mission conformément a la loi.
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Lorsque les conditions légales sont réunies, laésbaoit désigner au moins deux commissaires aux
comptes.

Chaque commissaire aux comptes est nommé par l#dée Générale ordinaire.

L'Assemblée Générale ordinaire nomme un ou plusi@ammissaires aux comptes suppléants, appelés a
remplacer les titulaires en cas de refus, d'emp@ehg¢ de démission ou de déces.

Si 'Assemblée Générale ordinaire des actionnaoe®t d'élire un Commissaire aux Comptes, tout
actionnaire peut demander en justice qu’il en dégigné un, le Président du Conseil d’Administratio

ddment appelé. Le mandat du Commissaire aux Cordgsagné par justice prendra fin lorsque I'Assemblé

Générale ordinaire des actionnaires aura homme lesccommissaires aux comptes.
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TITRE IV

ASSEMBLEES GENERALES

ARTICLE 19 — ASSEMBLEES GENERALES

Les assemblées générales sont convoquées et rdanges conditions fixées par la loi.
Les réunions ont lieu au siege social ou en towedieu précisé dans I'avis de convocation.

Le droit de participer aux assemblées est réglgsadispositions Iégales et reglementaires en vigaeest
notamment subordonné a I'enregistrement comptadsdittes au nom de I'actionnaire ou de l'interrad@ei
inscrit pour son compte au deuxiéme jour ouvrédaént 'assemblée a zéro heure, heure de Patisiest
les comptes de titres nominatifs tenus par la $@cebit dans les comptes de titres au porteurst@ain
l'intermédiaire habilité.

L’actionnaire, a défaut d’'assister personnellengeliissemblée, peut choisir entre I'une des troimtiles
suivantes :

- donner une procuration a un autre actionnaire gmnaconjoint ou & son partenaire pacse, ou

- voter par correspondance, ou

- adresser une procuration a la société sans inolicdé mandat,
dans les conditions prévues par la loi et les regids.

Le Conseil d’Administration peut décider que leSamaires pourront participer et voter a toutecaddée
par vidéo conférence ou par tout moyen de télécamuation permettant leur identification dans les
conditions réglementaires.

Les assemblées sont présidées par le PrésidenbuseiC d’Administration ou, en son absence, par un
administrateur spécialement délégué a cet effetlpaonseil. A défaut, 'assemblée élit elle-ménoa s
Président.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies padéex membres de I'assemblée présents, et accamsint
fonctions, qui disposent du plus grand nombre d&. e bureau désigne le secrétaire, lequel pemat ét
choisi en dehors des actionnaires.

Il est tenu une feuille de présence dans les dondiprévues par la loi.

L'Assemblée Générale ordinaire réunie sur prema@mevocation ne délibére valablement que si les
actionnaires présents ou représentés possedenbias ha cinquiéme des actions ayant le droit de.vot
L’Assemblée Générale ordinaire réunie sur deuxi@wmevocation délibere valablement quel que soit le
nombre d’actionnaires présents ou représentes.

Les délibérations de I'Assemblée Générale ordinaget prises a la majorité des voix des actionsaire
présents ou représenteés.

L'Assemblée Générale extraordinaire réunie sur igrenconvocation ne délibére valablement que si les
actionnaires présents ou représentés possedentoens e quart des actions ayant le droit de vote.
L'Assemblée Générale extraordinaire réunie sur i@ convocation, ne délibére valablement quessi le
actionnaires présents ou représentés possedertiasi I cinquieme des actions ayant le droit de.vot

Les délibérations de I'Assemblée Générale extraaith sont prises a la majorité de deux tiers des
actionnaires présents ou représentés.
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Les copies ou extraits des procés-verbaux de Halsige sont valablement certifiés par le Président d
Conseil d’Administration, par un administrateur et les fonctions de directeur général ou par le
secrétaire de I'assemblée.

Les Assemblées Générales Ordinaires et Extraordmagxercent leurs pouvoirs respectifs dans les
conditions prévues par la loi.

ARTICLE 19 Bis - ASSEMBLEES SPECIALES

Les assemblées spéciales réunissent les tituldimesons d'une catégorie déterminée pour statweurse
modification des droits des actions de cette catégo

Les assemblées spéciales sont convoquées dammtéBans prévues par la loi.

Tout actionnaire propriétaire d'actions d'une caiégdéterminée peut participer aux assembléedadpgc
des actionnaires de cette catégorie.

Dans le cas ou des décisions de I'Assemblée Géngoalent atteinte aux droits d'une catégorie idast
ces décisions ne deviennent définitives qu'aprésrigification par une assemblée spéciale desrawtires
dont les droits sont modifiés.

Les assemblées spéciales ne déliberent valablemeat si les actionnaires présents, votant par
correspondance ou représentés possédent au mainesuiere convocation le tiers et sur deuxiéme
convocation le cinquiéme des actions ayant le di@ivote et dont il est envisagé de modifier lastslr A
défaut de ce dernier quorum, la deuxieme asserpeldieétre prorogée a une date postérieure de deisx m
au plus a celle a laquelle elle avait été convoq@és assemblées statuent a la majorité des dmgxdes
voix dont disposent les actionnaires présentsnwqar correspondance ou représentes.

ARTICLE 20 — DROIT DE VOTE — NOMBRE DE VOIX

Le droit de vote attaché aux actions est propantba la quotité du capital gu’elles représentanégalité
de valeur nominale, chaque action donne droit avone

Toutefois, un droit de vote double de celui confauk autres actions, eu égard a la quotité du alapit
gu’elles représentent, est attribué :

- atoutes les actions entiérement libérées pouuddies il sera justifié d’'une inscription nominagjv
depuis deux ans au moins, au hom du méme actiennair
- aux actions nominatives attribuées a un actionnadre cas d'augmentation du capital par

incorporation de réserves, bénéfices ou primes idsam, a raison d’actions anciennes pour
lesquelles il bénéficie de ce droit.

Ce droit de vote double cessera de plein droit goute action convertie au porteur ou transférée en
propriété. Néanmoins, n’interrompt pas le déladdax ans fixé ou conserve le droit acquis, toutstiert

par suite de succession, de liquidation de comnténd& biens entre époux ou de donation entre aifs,
profit d’'un conjoint ou d’un parent successible.

La fusion de la société est sans effet sur le diwitote double qui peut étre exercé au sein ded#té
absorbante, si les statuts de celle-ci I'ont inétit
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TITRE V

RESULTATS SOCIAUX

ARTICLE 21 — EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d’'une annémquierce le & janvier et s’acheve le 31 décembre de la
méme année.

ARTICLE 22 — BENEFICES — RESERVE LEGALE

Sur le bénéfice de I'exercice social, diminué le éahéant des pertes antérieures, il est obligateint fait
un prélévement d’au moins cing pour cent (5 %)céfeé la formation d’'un fonds de réserve dit “réser
légale”. Ce préléevement cesse d’étre obligatoirsgloe le montant de la réserve Iégale atteintX{miie du
capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le Héeédle I'exercice diminué des pertes antérieureduet
prélevement prévu a I'alinéa précédent, et augnaunté&port bénéficiaire.

ARTICLE 23 — DIVIDENDES

S’il résulte des comptes de I'exercice, tels qutappés par 'Assemblée Générale, I'existence d'@ndbice
distribuable, 'Assemblée Générale décide de liineca un ou plusieurs postes de réserve dontréfje
I'affectation ou I'emploi, de le reporter a nouveaude le distribuer sous forme de dividendes.

Aprés avoir constaté I'existence de réserves démtda disposition, 'Assemblée Générale peutidiicia
distribution de sommes prélevées sur ces résdda@ss ce cas, la décision indique expressémenblEeP
de réserves sur lesquels ces prélevements soatugffe Toutefois, les dividendes seront prélevgwrienité
sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

Les modalités de mise en paiement des dividenddsfigsées par 'Assemblée Générale ou, a défaut|ga
Conseil d’Administration.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes alaitr lieu dans le délai maximal de neuf mois apaés
cléture de I'exercice.

L’Assemblée Générale statuant sur les comptesedertice pourra accorder a chaque actionnaire, tpatir
ou partie du dividende mis en distribution, uneimpentre le paiement du dividende en numéraireru
actions.

De la méme facon, 'Assemblée Générale ordinaatuanht dans les conditions prévues a l'article 2-23

du Code de Commerce peut accorder aux actionnd@gsacomptes sur dividende et pour tout ou partie
dudit acompte sur dividende, une option entre lempant de I'acompte sur dividende en numérairerou e
actions.

L’offre de paiement en actions, le prix et les dtads d’émission des actions ainsi que la demathele
paiement en actions et les conditions de réalisat®l’augmentation de capital seront régis pdoilat les
réglements.

Lorsqu’un bilan établi au cours ou a la fin de Eedice et certifié conforme par le ou les commigsaaux
comptes fait apparaitre que la société, depuisldture de I'exercice précédent, aprés constituties
amortissements et provisions nécessaires et dédueiite s'il y a lieu des pertes antérieures aius des
sommes a porter en réserve en application de laudodes présents statuts et compte tenu du report
bénéficiaire, a réalisé un bénéfice, le Conseildiidnistration peut décider de distribuer des acesgur
dividende avant I'approbation des comptes de l@ger ainsi que d'en fixer le montant et la date de
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répartition. Le montant de ces acomptes ne peutdexde montant du bénéfice défini au présent aline
défaut, le Conseil d’Administration ne pourra failage de I'option décrite aux alinéas ci-dessus.

TITRE VI

DISSOLUTION - LIQUIDATION

ARTICLE 24 — DISSOLUTION ANTICIPEE

L’Assemblée Générale extraordinaire peut, a topteée, prononcer la dissolution anticipée de l#éséc

ARTICLE 25 — PERTE DE LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si du fait des pertes constatées dans les docummemistables, les capitaux propres de la sociétienesnt
inférieurs a la moitié du capital social, le CohsgiAdministration doit, dans les quatre mois de
I'approbation des comptes ayant fait apparaitree qetrte, convoquer ’Assemblée Générale extraandira
I'effet de décider s'il y a lieu & dissolution angiée de la société.

Si la dissolution n’est pas prononcée, le capitdll du plus tard a la cléture du deuxieme exersiggant
celui au cours duquel la constatation des pertesnes=venue, et sous réserve des dispositionddgga
relatives au capital minimum des sociétés anonyms, réduit d’'un montant au moins égal a celui des
pertes qui n'ont pu étre imputées sur les résersiesians ce délai les capitaux propres n'ont pés ét
reconstitués a concurrence d’'une valeur au moiake &gla moitié du capital social.

A défaut de réunion de I'Assemblée Générale, cordames le cas ou cette assemblée n'a pu délibérer
valablement, tout intéressé peut demander en guistidissolution de la société.

ARTICLE 26 — EFFETS DE LA DISSOLUTION

La société est en liquidation des I'instant de isaadution pour quelque cause que ce soit. Sa peadité
morale subsiste pour les besoins de cette liquiddtisqu’a la cléture de celle-ci.

Pendant toute la durée de la liquidation, I'AsseyaliEénérale conserve les mémes pouvoirs qu'au deurs
I'existence de la société.

Les actions demeurent négociables jusqu’a la daterla liquidation.
La dissolution de la société ne produit ses efidtégard des tiers qu'a compter de la date a lmeée et

publiée au Registre du Commerce et des Sociétés.

ARTICLE 27 — NOMINATION DES LIQUIDATEURS — POUVOIRS

A l'expiration de la durée de la société ou en dagissolution anticipée, 'Assemblée Généraleerég|
mode de liquidation et nomme un ou plusieurs ligtédrs dont elle détermine les pouvoirs et qui cr
leurs fonctions conformément a la loi. La nominatides liquidateurs met fin aux fonctions des
Administrateurs, du Président et du directeur ganér
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ARTICLE 28 — LIQUIDATION — CLOTURE

Aprés extinction du passif, le solde de I'actif dstbord employé au paiement aux actionnaires datambd
du capital versé sur leurs actions et non amorti.

Le surplus, s'il y a lieu, sera réparti entre tgues actions.

Les actionnaires sont convoqués en fin de liquidatiour statuer sur le compte définitif, sur letggiide la
gestion des liquidateurs et la décharge de leudataet pour constater la cléture de la liquidation

La cléture de la liquidation est publiée conformétreela loi.
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TITRE VII

NOTIFICATIONS

ARTICLE 29 — NOTIFICATIONS

Toutes notifications prévues aux présents staensodt étre faites par courrier recommandé avecadem
d’avis de réception ou par acte extra-judiciairenuanément, un double de la notification devree ét
envoyé a son destinataire par courrier simple.
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